Materska Skola Lednické Rovne
Zakladna organizacia odborového zviazu
pri Materskej Skole Lednické Rovne

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2021-2026

JANUAR 2021



Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 1.3.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej Skole, Stihradka 204, 020 61 Lednické Rovne, zastipenou Mgr. Radoslavou
Cervenou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla stanov zakladnej organizicie a na zaklade plnomocenstva zo dna
17.12.2020 (d'alej Odborova organizacia)

a

Materskou Skolou v Lednickych Rovniach, 1€0:37914324, zastupenou Bc. Jarmilou
Provaznikovou, riaditelkou MS

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruZzovani obcanov vzneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a
uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a zo
splnomocnenia zo dna 17.12.2020, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr. Radoslavu Cervend, predsedu odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’'ovacou listinou zo dna
01.07.2003. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditel'ky Skoly, ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatela

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mézu pouzivat skratky:
"zmluvné strany” - na spolotné oznaCenie odborovej organizacie
a zamestnavatela,
L,KZ“ - kolektivna zmluva,
,KZVS“ - kolektivna zmluva vysSieho stupnia,
,LP*“ - Zakonnik prace,
,OVZ“ - Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme,
,LOVZ" - Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizdacie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o pracovnej ¢innosti, na dohodu
o vykonani prace a na dohodu o brigddnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa
zatina diiom 1. marca 2021 a skondi 28. februara 2026, okrem ¢lankov ktoré su
viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna, t. j. clankov 7, 9, 10, a
27, ktorych ucinnost sa skon¢i vzdy 31.12. prislusného kalendarneho roka.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny
sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis,
ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po vzdjomnej dohode dodatkom k
tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou mluvou

(1) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia ur¢i odborovd organizacia, kedZe sa zaviazala obozndmit
zamestnancov. Z oboznamenia sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu c¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudalne vzt’ahy, pravne naroky a prdava zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1.Priplatok za pracu vo sviatok a plat za pracu nadcas
(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok
priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu
sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 30%. Ak ide o denl nepretrZitého
odpocinku v tyZdni, zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadéas  hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu, alebo vo
sviatok patria mu aj priplatky podl'a ods.5 az 7 (§ 19 OVZ).

(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnd na Cerpani nahradného
volna za pracu nadcas, dosiahnuta mzda za nadcas sa zuctuje aZ za cas
cerpania ndhradného vol'na.

2.Nahrada pri nariadenej pracovnej pohotovosti
Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.

3.Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke
priplatok za zmennost mesacne v sume 42 eur.



4.0dmeny
(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vysSke jedného funk¢ného platu, ak ma
odpracovanych viac ako 10 rokov v danej organizacii, ak ma odpracovanych
menej ako 10 rokov a viac ako 2 roky, sumu 300 -€, ( § 20 ods.1 pism. c/ OVZ).

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 300,-€, ak ma odpracovanych viac ako 10
rokov v danej organizacii.

(3) Priznané odmeny sa vyplacaju do konca kalendarneho roka.

5.Kreditovy priplatok
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026 (§ 32g zakona ¢.
553/2003 Z. z.).

6.0sobny priplatok
(1) Zamestnavatel' sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ). O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditel’ na zadklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§

10 OVZ).

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods.1 urcit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(3) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit' alebo odobrat na zaklade drovne
kvality plnenia pracovnych tloh.

(4) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

7.Priplatok za zastupovanie
(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veddceho zamestnanca v celom rozsahu
Cinnosti nepretrZite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je
sucast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri
od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je suicastou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel ho urci v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to



pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie urceného zastupujicemu veddcemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania
nepatri.

8.Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky

nasledovne:

a)

b)
c)

d)

pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tuto cinnost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

zvySenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4%,
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%, alebo vsume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tuto ¢innost vykonava u dvoch alebo u
viacerych  zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich
odbornych zamestnancov.

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4%,
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%, alebo vsume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto c¢innost vykonava u dvoch alebo u
viacerych  zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajtcich
odbornych zamestnancov.

9.Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za

profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie rozsirujiceho stadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesSné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla osobitného
predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd na dobu

siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej



triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny
rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia
socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditelovi zariadenia
socialnych sluzieb prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplia kvalifika¢né predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

10.Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca
(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi azacinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zactinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu platu raz mesacne najneskor do
konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavazuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré
si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat



pripisany na ucet zamestnanca najneskor v dent vyplaty podla predchadzajiceho
odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat mu
preddavok na mzdu desiateho dna prisluSného kalendarneho mesiaca (§ 130
ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
ozrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy urcené zamestnancom poukazovat aj na viac
uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonc¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v zmysle § 76 ZP.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skon¢i pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, odstupné
nad ustanoveny rozsah podla § 76 ZP vo vyske jeho funkéného platu (cl. 11, ods.4
KZVS).

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny déchodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost' je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov (§76a ZP acl.
II.,0ds.5 KZVS).

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje mesacne poskytovat prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie (d'alej len DDS) zamestnancovi, ktory:

a) je uzamestnavatela v pracovnom pomere na dobu neurcitd a od vzniku
pracovného pomeru uplynula doba troch kalendarnych mesiacov,

b) wuzatvoril zamestnanecku zmluvu o déchodkovom sporeni s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou,

c) platisiprispevky na DDS - prispevok zamestnanca,

d) ma uzatvorenu dohodu o zrazkach prispevku na DDS zo mzdy.

Ak zamestnanec uzatvoril alebo wuzatvori zamestnaneckd zmluvu s viacerymi
doplnkovymi dochodkovymi spolo¢nostami, zamestndvatel mu bude poskytovat
prispevok len raz.



Zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu zamestnaneckd zmluvu a plati si prispevok na DDS
najmenej vsume 10,00 eur mesacne, bude zamestnavatel prispievat vo vyske 3,5 %
z objemu zucCtovanych miezd zamestnancov zapojenych v doplnkovom ddchodkovom
sporeni.

Narok na prispevok od zamestnavatel'a v plnej vySke vznikne zamestnancovi ak:

a) odpracoval cely mesiac, pricom za odpracované dni sa povazuje aj Cas Cerpania
dovolenky, cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas, prehlbovanie
kvalifikacie, Cerpanie pracovného vol'na pre prekazky v praci na strane zamestnanca
aj zamestnavatel'a, sviatok,

b) nepracoval z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti z dovodu pracovného urazu
alebo choroby zpovolania apritom si sdm platil prispevky na DDS (Uhradu
prispevku preukazuje zamestnanec).

Narok na prispevok od zamestnavatel'a v pomernej vy$ke vznikne zamestnancovi ak:

a) odpracoval cast mesiaca z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti kratSej ako 15
dni a pri neplatenom vol'ne kratSom ako 30 dni,

b) ma uzatvoreny pracovny pomer na kratsi pracovny cas.

Narok na prispevok od zamestnavatel'a nevznikne zamestnancovi pocas doby:

a) Cerpania materskej a rodicovskej dovolenky,

b) cerpania dlhodobého pracovného volna bez nahrady mzdy (30 aviac
kalendarnych dni),

c) pracovnej neschopnosti trvajucej 15 a viac kalendarnych dni v mesiaci,

d) v ktorej zamestnanec pobera starobny déchodok alebo vysluhovy dochodok.
O uvedenych skutocnostiach je zamestnanec povinny pisomne informovat
zamestnavatela.

(3) Narok na prispevok zamestnavatela zanika v posledny kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru v Materskej Skole Lednické Rovne.

(4) Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Zapocitanie praxe

(1) Pri pedagogickych zamestnancoch sa do zapocitanej praxe pocita odborna prax
a Cas starostlivosti o dieta.

(2) Zamestnavatel' sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju
pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej
prace v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat urceny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4
ovZ7).



Clinok 12
Pracovny Zas zamestnancov

(1) V zmysle CLIL, ods. 1 KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel
urcuje pracovny ¢as na 36 a 1/4 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom vykonavat cinnosti
suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou a dalsim vzdelavanim
mimo pracoviska za podmienok urfenych v Pracovnom poriadku pre
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Materskej Skoly
Lednické Rovne.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Dizka dovolenky pedagogickych zamestnancov je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.
Dovolenka vo vymere Sest tyZzdiniov patri nepedagogickym zamestnancom, ktori
dovrsili vek 33 rokov (¢l 1., ods. 2 KZVS) a nepedagogickym zamestnancom, ktor{
sa trvale staraju o dieta.

(2) V zmysle KZVS a v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania, zamestnavatel predizi v§etkym zamestnancom vymeru
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 az 3 ZP a ¢l. 11, ods. 2
KZVS o d’al$ich 5 dni v pripade prerusenia prevadzky zo strany zamestnavatela.

(3) Zamestnanec sa zavazuje pri planovani dovolenky zohladnit aj potreby
zamestnavatela.

Tretia Cast’
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych strdan

Clanok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozZu zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho
sporuy, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v
zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruc¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavazujui ho nespochybiiovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe dc¢innosti
jednotlivych zavazkov z ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na riesenie
sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat Ziadost' o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle
ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o
urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume 331,94 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajtcej
vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit len na
ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej
zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budud
postupovat objektivne, v silade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym
UCelom sa zavdzuju upravit podrobnejSie postup rieSenia stazZnosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).



Clanok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel
zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) umoZni vpripade potreby pristup ktelefonu, faxovému spojeniu, alebo
pocitacovému spojeniu na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod) na svoj
naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich cinnosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na sldvnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informdacii o ochrane prace, o kolektivnhom
vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej c¢innosti vzaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na
vykon funkcie vorganoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez
umozni Udpravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej Ccinnosti
pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou
mzdy funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborove;j
organizacie, ktori sd zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie
Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j
vSak: - predseda vyboru ZO podla potreby rady v Pichove.

(4) Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovat pracovné volno (§ 137 ods.3c/ ZP)
s ndhradou mzdy funkciondrom organov odborovej organizacie a funkcionarom
odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a
do orgdnov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vSak:

- predseda vyboru ZO podl'a potreby rady v Puchove



Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolniui ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po

dohode s iou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved, alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 od. 9 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP)
urcenie zaciatku a konca pracovného casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
0ds.4ZP)

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP)
urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)
urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods. 9 ZP)
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

na urcenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

vymedzenie vaZznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridel'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkcného
platu (§ 142 ods.4 ZP)

rozhodnutie, i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP)

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat odboroviu organizaciu najma :

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1

mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych ddésledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne (§ 47ods.
4 7P)

- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP)

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania



b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociniovat
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat(§ 73
ods. 2 ZP) postupovat pri prepustani podla tychto kritérii:
- pri poZiti alkoholickych napojov okamzité skoncenie pracovného pomeru
- pisomne ozndmit' 3 mesiaca pred prepustenim zamestnanca
- rozviazanie pracovného pomeru s nekvalifikovanym zamestnancom
- prepustit zamestnanca ak je prijaty na dobu urcita
- pracujuci déchodca
- dochodcovsky vek
- podl'a odpracovanych rokov v skolstve
- umoznit odchod jeden rok do pred¢asného déchodku
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a) ods. 4 ZP),
- zrozumitelnym sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho cinnosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP)
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nariadenia vlady SR ¢.504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29 ods.2ZP)

- opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP)

- vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP)

- odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§93 ods.3 ZP)

- nariadenia prace v ditloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docCasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu nahradu Skody aobsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 50€ (§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)



- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak

je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v

zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

- urCenie tyZzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.

138/2019 Z.z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

- navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 OVZ)

d) umoZnit odborovej organizacii vykonavanie Kkontrolnej cinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym dcelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a podklady (§ 239 ZP)

Clanok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 odsek 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
orgdnov zastupcu zamestnavatela za UCelom hodnotenia plnenia zavazkov z
kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230
ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§5 az 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len zakon o BOZP) sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia
vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.



(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje :

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)

)

zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpecit  vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s
prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako
aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),
zabezpecit pre zamestnancov posudenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategoériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zakona
NR SR ¢.355/2007 Z. z.

odstranovat nedostatky zistené kontrolnou cinnostou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev  vyplyvajucich  z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona
o BOZP)

poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnd obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je
zamestnavatel' povinny upravit vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
inspektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29
zakona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v suavislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane ndakladov, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonceni
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18
zakona 355/2007 Z. z.)

zamestnavatel zabezpeci, aby navrh a urcenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatel'ov navykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozZeny
odborovej organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zakona
o BOZP)

m) zamestnavatel' zabezpec¢i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom

prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj
pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategériu prace z hl'adiska zdravotného rizika a
poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného
rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a) zakona o BOZP)



Udel'ovanie nahradného vol'na za pranie OOPP:
Zamestnanci za pranie ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP) maji narok na 1
dent ndhradného vol'na za Cas straveny pri jeho udrzbe.

Clanok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a
¢i sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat  hospodarenie = zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zdcastiovat sa
na zistovani pric¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat
c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na
strojoch a zariadeniach,
d) upozorfiovat zamestnavatela na pracu nadcas, ktord by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov
e) zucastiiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavazuje :

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek

udrziavat v zmysle platnych noriem.

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je

v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dina do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 80 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢.462/2003
7.z.)

d) ak zamestnanec je na PN viac ako 5mesiacov aje ¢lenom odborového zvazu

mdZe poziadat o socialny prispevok, ktory mu schvali OZ PSaV Bratislava.

(2) poskytnit zamestnancovi nahradné volno snahradou mzdy vsume jeho
priemerného zarobku na ucast na darovanie krvi (§137 ZP).



(3) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv
pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
roCne a umoznit im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z. z.)

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpec¢i vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekrea¢nych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i
vedl'ajSich prazdnin. Podla  vnutornych zvazovych zdsad v case hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov - ¢lenov
0Z PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov, okrem dovolenky, neplatené vol'no na ich Ziadost na d’alSiu starostlivost’
o deti, v Case Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové
dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na ¢erpanie
dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach, alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento uUcel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Pocas letnych prazdnin, ked’ nie je
v prevadzke kuchymna a niektori nepedagogicki zamestnanci pracujq, stravu pre
nich zabezpeci zamestnavatel v trvani najviac jedného tyzdia.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoctu zamestnavatela sumu vo
vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach
€. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
vzmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov v sume 0,26 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom moZnost odoberania obeda aj pocas
Cerpania dovolenky, prace neschopnosti a prekazok v praci pocas prevadzky MS.



Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' (ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti), sa zavazuje informovat
odborovi organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov ao moZnosti ich uZivania
zamestnancami.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné dlavy a ekonomické zabezpecenie
podl'a platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funk¢ného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom rozvoji,

b) pat pracovny deil na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na uUcast na rozSirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho
odborného zamestnanca.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a poulitie socidalneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1,0%, d'alSim pridelom vo vyske 0,5%
zo suhrnu funkcénych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za beZny rok.
b) zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a si uvedené v
prilohe.

Stvrta &ast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujicom
roku.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej



zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej internetovej stranke.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

U¢innost KZ platna od 01.03.2021 do 28.02.2026.

V Lednickych Rovniach dna 1.3.2021.

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Splnomocnenie
Zmana v ¢lanku 10 odsek 1.

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole, Stihradka 204,
020 61, 1€0:37914324, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, ktory je jej
$tatutirnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Radoslavu Cerventi, predsedu
zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2021-2026, ako aj splnomocniuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2021-2026
v mene nasej zakladnej organizacie.

V Lednickych Rovniach diia 17. 12. 2020

za Vybor Z0 0Z

Splnomocnenie prijimam.

V Lednickych Rovniach diia 17. 12. 2020

Mgr. Radoslava Cervena



