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Dodatok č. 1 k Kolektívnej zmluve 

uzatvorený v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v 

znení neskorších predpisov a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších 

predpisov v znení neskorších predpisov  

 (ďalej len „Dodatok č. 1“) 

 

uzatvorený medzi: 

Čl. I.  

Zmluvné strany 

 

Obec Lednické Rovne 
V zastúpení: Mgr. Marián Horečný, starosta obce 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

a  

 

Základná organizácia SLOVES pri OcÚ Lednické Rovne    

V zastúpení: Ing. Martin Havránek, predseda závodného výboru 

(ďalej spoločne ako „zmluvné strany“) 

 

 

Čl. II  

Predmet Dodatku č. 1  

 

1. Zmluvné strany sa týmto Dodatkom č. 1 dohodli, že vzájomne upravia svoje práva a 

povinnosti vyplývajúce z Kolektívnej zmluvy uzatvorenej dňa 30. decembra 2020, a to 

nasledovne:  

2. Zmluvné strany sa dohodli, že s účinnosťou tohto Dodatku č. 1 sa pôvodné znenie článku 

28 Kolektívnej zmluvy zo dňa 30.12.2020 mení a nahrádza nasledovným znením: 

„1. Zamestnávateľ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 

rokov veku a 60 rokov veku vo výške 250,00€. 

1. Zamestnávateľ poskytne zamestnancom odmenu za prácu pri príležitosti obdobia letných 

dovoleniek minimálne vo výške 300,00€. Odmena bude vyplatená vo výplatnom termíne 

za mesiac máj, pričom podmienkou poskytnutia odmeny je trvanie pracovného pomeru 

minimálne 4 mesiace ku dňu 31. mája, pričom do doby trvania pracovného pomeru sa 

započítava aj doba trvania bezprostredne predchádzajúceho pracovného pomeru u toho 

istého zamestnávateľa. V posudzovanom období január – máj, musí zamestnanec 

skutočne odpracovať minimálne 10 dní. Nárok na odmenu nemajú zamestnanci, ktorí sú 

počas celého posudzovaného obdobia január - máj na materskej/rodičovskej dovolenke, 

ktorí čerpajú neplatené voľno, ktorí sú dlhodobo uvoľnení na výkon funkcie a ktorí sú 

dlhodobo práceneschopní. 

2. Zamestnávateľ poskytne zamestnancom odmenu za prácu pri príležitosti vianočných 

sviatkov minimálne vo výške 500,00€. Odmena bude vyplatená vo výplatnom termíne za 

mesiac november, pričom podmienkou poskytnutia odmeny je trvanie pracovného pomeru 
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minimálne 4 mesiace ku dňu 30. novembra, pričom do doby trvania pracovného pomeru 

sa započítava aj doba trvania bezprostredne predchádzajúceho pracovného pomeru u 

toho istého zamestnávateľa. V posudzovanom období júl – november, musí zamestnanec 

skutočne odpracovať minimálne 10 dní. Nárok na odmenu nemajú zamestnanci, ktorí sú 

počas celého posudzovaného obdobia júl - november na materskej/rodičovskej 

dovolenke, ktorí čerpajú neplatené voľno, ktorí sú dlhodobo uvoľnení na výkon funkcie 

a ktorí sú dlhodobo práceneschopní.“ 

 

3. Zmluvné strany sa dohodli, že s účinnosťou tohto Dodatku č. 1 sa pôvodné znenie článku 

34 Kolektívnej zmluvy zo dňa 30.12.2020 mení a nahrádza nasledovným znením: 

„1. Zamestnávateľ poskytne stravovanie zamestnancom aj v čase ich ospravedlnenej 

neprítomnosti v práci, a to počas: 

a. dovolenky 

b. dôležitých osobných prekážok v práci podľa § 141 ods. 2 písm. a) bod 1. – vlastné 

ošetrenie a písm. c) bod. 1 – sprevádzanie rodinného príslušníka do zdravotníckeho 

zariadenia, 

c. trvania dočasnej práceneschopnosti max. za 1 mesiac, pričom doby jednotlivých 

práceneschopností sa nespočítavajú 

2. Zamestnanec má právo vybrať si medzi stravovaním formou stravovacej poukážky 

(resp. elektronickej stravovacej karty) alebo poskytnutím finančného príspevku na 

stravovanie. Zamestnanec písomne oznámi svoj výber zamestnávateľovi do 30.11. 

bežného roka. Zamestnanec je viazaný svojím výberom vždy od 1.1. do 31.12. 

nasledujúceho kalendárneho roka.“ 

 

Čl. III 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Tento Dodatok č.1 je vyhotovený v štyroch rovnopisoch s platnosťou originálu, dva pre 

každú zmluvnú stranu.  

2. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy zo dňa 30.12.2020 ostávajú nedotknuté. 

3. Tento Dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoma zmluvnými stranami a je 

účinný nasledujúci deň po povinnom zverejnení v zmysle § 5 a) zákona č. 211/2000 Z. z. 

v platnom znení. 

 

 

V Lednických Rovniach dňa ..............             V Lednických Rovniach dňa ............... 

 

 

 

................................................                                        ............................................  

Mgr. Marian Horečný               Ing. Martin Havránek 

        Starosta obce                                                               predseda ZV SLOVES 

            


