Dodatok ¢. 1 k Kolektivnej zmluve

uzatvoreny v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v
zneni neskorsich predpisov a zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,Dodatok ¢. 1<)

uzatvoreny medzi:

ClL L
Zmluvné strany

Obec Lednické Rovne
V zastipeni: Mgr. Marian Hore¢ny, starosta obce
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zakladna organizacia SLOVES pri OcU Lednické Rovne
V zastipeni: Ing. Martin Havranek, predseda zdvodného vyboru

(d’alej spoloc¢ne ako ,,zmluvné strany*)

CL1I
Predmet Dodatku ¢. 1

1. Zmluvné strany sa tymto Dodatkom ¢&. 1 dohodli, Ze vz4jomne upravia svoje prava a
povinnosti vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy uzatvorenej dia 30. decembra 2020, a to
nasledovne:

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze s u¢innostou tohto Dodatku €. 1 sa pdvodné znenie €lanku
28 Kolektivnej zmluvy zo diia 30.12.2020 meni a nahradza nasledovnym znenim:

., 1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku vo vyske 250,00€.

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za prdacu pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek minimdlne vo vyske 300,00€. Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine
za mesiac maj, pricom podmienkou poskytnutia odmeny je trvanie pracovného pomeru
minimalne 4 mesiace ku dnu 31. mdja, pricom do doby trvania pracovného pomeru sa
zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajiceho pracovného pomeru u toho
isteho zamestnavatela. V posudzovanom obdobi janudar — mdj, musi zamestnanec
skutocne odpracovat minimalne 10 dni. Narok na odmenu nemaju zamestnanci, ktori su
pocas celého posudzovaného obdobia januadr - maj na materskej/rodicovskej dovolenke,
ktori cerpaju neplatené volno, ktori su dlhodobo uvolneni na vykon funkcie a ktori su
dlhodobo praceneschopni.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za prdacu pri prileZitosti vianocnych
sviatkov minimalne vo vyske 500,00€. Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine za
mesiac november, pricom podmienkou poskytnutia odmeny je trvanie pracovného pomeru
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minimalne 4 mesiace ku dnu 30. novembra, pricom do doby trvania pracovného pomeru
sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajuceho pracovného pomeru u
toho istého zamestnavatela. V posudzovanom obdobi jul — november, musi zamestnanec
skutocne odpracovat minimalne 10 dni. Narok na odmenu nemaju zamestnanci, ktori su
pocas celého posudzovaného obdobia jul - november na materskej/rodicovskej
dovolenke, ktori cerpaju neplatené volno, ktori su dlhodobo uvolneni na vykon funkcie
a ktori su dlhodobo praceneschopni. “

3. Zmluvné strany sa dohodli, ze s u€innostou tohto Dodatku ¢. 1 sa povodné znenie ¢lanku
34 Kolektivnej zmluvy zo dia 30.12.2020 meni a nahradza nasledovnym znenim:

1. Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v case ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci, a to pocas:

a. dovolenky
b. dolezitych osobnych prekazok v praci podla § 141 ods. 2 pism. a) bod 1. — viastné
oSetrenie a pism. c) bod. 1 — sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia,
c. trvania docasnej prdaceneschopnosti max. za 1 mesiac, pricom doby jednotlivych
praceneschopnosti sa nespocitavaju
2. Zamestnanec md prdvo vybrat si medzi stravovanim formou stravovacej poukazky
(resp. elektronickej stravovacej karty) alebo poskytnutim financného prispevku na
stravovanie. Zamestnanec pisomne ozndmi svoj vyber zamestnavatelovi do 30.11.
bezného roka. Zamestnanec je viazany svojim vyberom vidy od 1.1. do 31.12.
nasledujuceho kalendarneho roka. *

CL 111
Zavereéné ustanovenia

1. Tento Dodatok ¢.1 je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch s platnost'ou origindlu, dva pre
kazdt zmluvnt stranu.
2. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zo diia 30.12.2020 ostavaji nedotknuté.

3. Tento Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ dilom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a je
ucinny nasledujici dent po povinnom zverejneni v zmysle § 5 a) zakona ¢. 211/2000 Z. z.
v platnom zneni.

V Lednickych Rovniach dna .............. V Lednickych Rovniach dna ...............
Mgr. Marian Hore¢ny Ing. Martin Havranek
Starosta obce predseda ZV SLOVES
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